
ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ
уровня профессиональной деятельности воспитателя дошкольного отделения МКОУ СОШ им.А.Т.Канкошевас.п.Дейское для

стимулирующих  выплат  

Ф.И.О. __________________________________________________________________________
Должность _____________________________________________________________________________

Критерий 1.Качество достижения образовательных стандартов
№ Показатели Измерители Баллы Самооценка Оценка

1.1 Уровень развития дошкольников, 
готовность дошкольников в первый 
класс

Позитивная динамика развития дошкольников 
за предыдущий период (по результатом 
психолого-педагогической диагностики)

3

Критерий 2. Организационно-педагогические умения воспитателя.

    2.1 Посещаемость детей
Выполнения плана детодней

Выше среднего по учреждению 2

    2.2 Снижение детской заболеваемости. Ниже  среднего по учреждению 2

2.3 Сверхнормативное наполнение групп Выше среднего по учреждению 2

Критерий 3. Формирование общекультурной и социальной компетентности дошкольников

   3.1 Валеологическая направленность в 
деятельности педагога.

Позитивная динамика в развитии дошкольника 1

3.2 Создание предметно- развивающей 
среды, способствующей развитию 
творческих способностей 
воспитанников: 

-Игровая  (сюжетно-ролевые, дидактические, 
малоподвижные, словесные)
-Учебно-интеллектуальная зона(математика, 
обучение грамоте, изо, художественная 
деятельность, и т.д.)
-Экспериментально-исследовательская зона
-Зона релаксации.

2

Критерий 4.  Профессиональный уровень воспитателя
 4.2 Внедрение в учебный процесс Проведение мастер- классов, 



инновационных технологий
(методом поглощения)

открытых занятий с использованием 
инновационных технологий, в  том числе ИКТ:
- на уровне учреждения

1
- на муниципальном уровне 3

 - на региональном уровне 5

 - на всероссийском уровне 8

4.3 Творческая деятельность педагога Создание на специально организованных 
занятиях и в совместной деятельности 
творческой атмосферы (ФГОС), 
способствующей нравственному, культурному, 
интеллектуальному и физическому развитию 
детей.
Активность участия  в театрализованных 
представлениях ДО

2

2

Активное использование ИКТ и 
презентационного оборудования в 
образовательном процессе

Доля проведенных занятий с использованием 
ИКТ (не менее 50%)
Наличие действующего личного сайта (с 
ежемесячным обновлением)

3

3

4.4 Реализация задач по ОБЖ Знание и выполнение инструкций по охране 
жизни и здоровья детей.

1

Отсутствие травматизма у воспитанников. 1

Критерий 5.Профессиональные достижения

5.1 Участие  в различных  проектах по 
модернизации дошкольного образования
 (методом поглощения)

муниципальном уровне 1
региональном уровне 3

федеральном уровне 5

5.2 Обобщение и внедрение передового  
педагогического опыта

Наличие изданных авторских программ 5



(методом поглощения) Наличие изданных  методических пособий, 
методических рекомендаций и их 
использование в ОУ

3

5.2. Активность и результативность участия 
в профессиональных конкурсах (очных) 
(методом поглощения)

Участие

- на уровне учреждения 1

- на муниципальном уровне 3

- на региональном уровне 5

- всероссийского уровня 7

Победитель (лауреат)

- на уровне учреждения 2

- муниципального уровня 7

- республиканского уровня 10

- всероссийского уровня 15

Критерий 6. Качество реализации  ФГОС

6.1. Самообразовательная деятельность 
педагога по созданию единого 
образовательного пространства

Поиск и внедрение в работу рекомендаций  
новинок методической литературы

1

Взаимопосещения коллег по собственной 
инициативе, с целью обмена опытом, оказания 
помощи

2

Критерий 7 .Работа с родителями.

7.1. Оценка деятельности педагогов 
родителями воспитанников.

Позитивные отзывы в адрес воспитателя со 
стороны родителей ( в т.ч. через СМИ)

3

Отсутствие жалоб, объективность, тактичность, 
культура общения с родителями, требовательность

2

Проведение родительских всеобучей, собраний,
консультаций, презентаций, анкетирования

2



Эффективная работа с родительской 
общественностью по оказанию помощи в 
благоустройстве и улучшение и материально-
технической базы дошкольного отделения

2

Критерий 8 .Исполнительская дисциплина

8.1. Своевременное и качественное  ведение 
документации: 

Отсутствие нарушений, 
замечаний.

1

8.2.
Выполнение приказов, распоряжений, 
актов

Высокая исполнительская дисциплина (все 
документы предоставляются в срок)

1

8.3. Исполнение коллективного трудового 
договора

-отсутствие нарушений,
-замечаний

1

8.4. Участие в  общественно- полезном труде
(озеленении  участков, территории и 
игровых площадок).  

Степень активности. 1

8.5. Работа без больничных листов Отсутствие необходимости изменений в 
трудовом графике

2

                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                   Подпись воспитателя  ___________/___________________________/

Председатель комиссии -     __________________ А.А.Бижоева
Секретарь комиссии -           _________________ А.Г.Балкарова
Члены комиссии:          _________________Ж.А. Ашижева
                                                 __________________ М.Ю.Оразаева
                                                  _________________Ж.Р. Головачева 
                                                  __________________Ф.М.Ержибова
                                                 ____________________Гукежев О.Н.

С оценкой комиссии ознакомлен(а) –  _________________________/__________________________/


